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La Universitat Rovira i Virgili ha
convocat 99 beques predoctorals
de recerca. Es tracta de beques des-
tinades a formar joves investigadors
i perquè es dediquin a fer la tesi
doctoral. Els futurs investigadors
s'incorporaran als diferents departa-
ments i grups de recerca de la URV,
potenciaran les seves línies d'inves-
tigació i podran col·laborar en algu-
nes tasques de docència. 

Aquesta àmplia convocatòria
correspon a l'estratègia de la URV
de potenciar els estudis de postgrau
i la recerca, atreure talent d'arreu de
món i fer aquests àmbits més com-
petitius a escala internacional. Per
això la Universitat ha dedicat una
part de la millora del seu finança-
ment dels últims anys a crear i
ampliar les beques de recerca.

Els departaments que convoquen
més places són els d'Enginyeria
Química, Enginyeria Electrònica,

Elèctrica i Automàtica, Química
Analítica i Química Orgànica,
Gestió d'Empreses i Bioquímica i
Biotecnologia, però hi ha places en
21 dels 24 departaments de la URV.
Del total, 65 beques són directa-
ment de la Universitat i les altres 34
són a càrrec de projectes de recerca
concrets dels grups de recerca amb
finançament extern. 

Les beques de la URV tenen una
durada de quatre anys, el temps
necessari per completar els estudis i
la tesi doctoral. Es renoven anual-
ment en funció dels avenços en l'e-
laboració de la tesi. Els dos primers
anys els becaris seran donats d'alta
a la Seguretat Social i els altres dos
tindran un contracte laboral. 

Convocades 133 places docents

A més de les beques de recerca,
el Consell de Govern de la Univer-

sitat del 19 d'abril va convocar con-
curs per cobrir 133 places de pro-
fessors, 72 de personal propi de la
URV i 61 de professors associats. 

Aquesta àmplia convocatòria
correspon al procés de reordenació
i promoció impulsat a partir del Pla
Estratègic de Docència de la URV i
suposa una important adaptació de
l'estructura docent a les noves
necessitats pedagògiques. Així, hi
ha 12 places de promoció i 26 per
reordenació acadèmica, 7 pel pro-
grama de prejubilacions, 11 per
canvis laborals, 16 per cobrir places
que ja eren vacants i 7 places de
nova creació.

Els departaments que convoquen
més places son els d'Infermeria,
Psicologia, Bioquímica i Biotecno-
logia, Ciències Mèdiques Bàsiques,
Medicina i Cirurgia, Dret Públic,
Història i Història de l'Art i Arqui-
tectura.
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La Càtedra Universitat-Empresa de Foment
de l'Emprenedoria i Creació d'Empreses de la
URV ha renovat i ampliat el suport que rep de
les principals institucions econòmiques de les
comarques de Tarragona. El passat 7 d'abril
es va fer la Junta General de la Càtedra. A més
del director de la Càtedra, el professor Pere
Segarra, de la Facultat de Ciències
Econòmiques i Empresarials, i els represen-
tants de la Universitat i del Consell Social, van
assistir els presidents de les cambres de
comerç de Tarragona, Albert Abelló; de
Tortosa, José Luis Mora, i de Valls, Marcel·lí
Morera; el vicepresident de la Cambra de
Reus, Xavier Colom; el president de la
CEPTA, Josep Antoni Belmonte; el president
de Pimec, Josep Joaquim Sendra, i José Lledó,
representant de la Fundación Bancaja.
Aquestes últimes institucions, la Pimec i la
Fundación Bancaja, són les últimes que s'han
incorporat a la Càtedra. 

S'obre ara un nou període amb actuacions
per impulsar la creació de noves empreses,
que, en la conjuntura actual, són essencials.

La Càtedra promou l'esperit emprenedor
entre la comunitat universitària i dóna suport
a les seves iniciatives empresarials. La URV
considera cabdal que tots els estudiants cone-
guin els conceptes d'emprenedoria al llarg de
la seva trajectòria acadèmica. Per això, se li
dóna un caràcter de coneixement transversal.
Així mateix, col·labora amb totes les institu-
cions del territori que estan interessades en el
foment de l'emprenedoria. Les actuacions
que la Càtedra du a terme són: la sensibilitza-
ció de totes les persones amb necessitat d'em-
prendre a través de conferències, cursos d'in-
troducció, concursos i premis de creació
d'empreses o la participació en fòrums i altres
esdeveniments. La formació dels emprene-
dors es fa a través de cursos de formació
específica en les etapes inicials i de consoli-

dació de l'empresa; es proporciona assessora-
ment en la preparació del pla d'empresa,
valoració dels projectes, sortida al mercat,
solucions de finançament, i  també es divul-
guen bones pràctiques i altres temes relacio-

nats amb l'emprenedor, mitjançant la recerca
i la publicació dels seus resultats. 

Més informació: http://www.urv.cat/cate-
dres/catedra_emprenedoria/index.html

La Càtedra d’Emprenedoria rep el suport de
les cambres, la Cepta, la Pimec i Bancaja

Representants de les institucions que donen suport a la Càtedra d'Emprenedoria URV

La Universitat busca 99
joves investigadors

Tres universitats de Colòmbia i la URV han signat convenis de
col·laboració per a la promoció de beques doctorals cofinançades, rea-
lització de màsters a la URV, programes de mobilitat del professorat i
dels estudiants, projectes de recerca i, en general, per a la promoció de
la internacionalització. Una àmplia delegació de les tres universitats ha
visitat els campus i parcs tecnològics de la Universitat i s'ha reunit amb
els respectius equips directius per valorar les possibilitats de col·labo-
ració. Els convenis s'han establert amb la Universitat de l'Atlàntic, la
Universitat Autònoma del Carib i la Universitat Industrial de Santander.
Els signants han destacat que aquesta relació permetrà cobrir les neces-
sitats de doctors de Colòmbia i la coincidència estratègica en  l'impuls
de la internacionalització a través de la recerca. 

Col·laboració amb Colòmbia 

La delegació colombiana en la visita al campus Sescelades URV




