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Premis de la Fundació Gresol
Clara Brull, Cristina Sentís i Núria Flores han rebut els premis de la Fun-
dació Gresol als millors expedients acadèmics de la Facultat de Ciències
Econòmiques i Empresarials en Administració i Direcció d'Empreses,
Economia i Ciències Empresarials respectivament. Enguany s'ha arribat
a la quarta edició dels premis beques, que han lliurat el president de la
Fundació, Antoni Pont, i la degana de la Facultat, Glòria Barberà.

La URV i Adecco per la inserció laboral
La URV col·laborarà amb la Fundación Adecco en la inserció laboral de
persones discapacitades, d'acord amb el conveni de col·laboració sig-
nat pel que el director de la Fundación, Francisco Mesonero, i el rector
de la URV, Francesc Xavier Grau. La Fundación Adecco treballa per la
inserció laboral de les persones que, per diferents motius, tenen grans
dificultats a trobar feina, com el sector de persones discapacitades.
Adecco donarà suport als estudiants discapacitats de la URV que esti-
guin a punt de graduar-se en el seu pas al món laboral, oferint-los esta-
des a empreses mitjançant programes de cooperació educativa.

Presentacions del XVI MBA de la URV
Els dies 6 i 27 de maig a les 19 hores es faran sessions informatives per
presentar el Màster de Gestió d'Empreses (MBA) de la URV, que
enguany arriba a la setzena edició. La presentació es farà al Centre de
Transferència de Tecnologia i Innovació de la Fundació URV (av. dels
Països Catalans, 18). L'MBA de la URV s'adreça a persones amb titula-
ció universitària i una experiència laboral apropiada mínima de tres
anys, o que demostrin una gran experiència en el món empresarial.

L'entitat certificadora TÜV
Rheinland ha acreditat que el
Centre de Transferència de
Tecnologia i Innovació (CTTi) de
la Fundació URV ha implantat i
aplica un sistema de gestió tècni-
ca econòmica i comercial dels
projectes de recerca i de trans-
ferència de tecnologia d'acord a
la norma UNE 166002:2006. El
CTTi és el primer centre de trans-
ferència públic de l'Estat espan-
yol que ha aconseguit aquesta
certificació. El CTTi ja va ser pio-
ner en la implantació, el 2007, de
l'ISO 9001:2008, de gestió de la
qualitat, certificació que també ha
renovat enguany.

La implantació d'aquest sistema
de gestió aporta un valor afegit de
confiança en els projectes de
transferència de tecnologia que fa
el personal docent i investigador
de la URV. La certificació per-
metrà consolidar la imatge empre-
sarial del CTTi, així com la com-
petitivitat.

En el procés de certificació s'ha
comptat amb la col·laboració de
les empreses Blau Consultors i
SIMPPLE, la qual ha desenvolupat
l'aplicació Boonsai per al mante-
niment de sistemes de gestió.

L'equip de gestió del CTTi està
format per 21 professionals. El seu
objectiu és satisfer des de l'àmbit
universitari les necessitats tecno-
lògiques i de serveis generats pels
sectors productius.

Centre de Formació Permanent

El Centre de Formació Perma-
nent de la Fundació també ha
renovat el certificat ISO 9001 pel
seu sistema de gestió "Disseny,
gestió i avaluació d'accions for-
matives de formació permanent",
que ha estat avaluat per TÜV

Rheinland segons les normes ISO
9001:2008. L'empresa auditora ha
emès un certificat positiu, la qual
cosa ha permès actualitzar la cer-
tificació de l'any 2007.

TÜV Rheinland assegura en les
seves conclussions que "La valora-
ció general del sistema de qualitat
implantat en l'organització és
molt positiva" i destaca la detec-
ció de necessitats per elaborar l'o-
ferta formativa i el resultats obtin-
guts. La renovació d'aquesta certi-
ficació ratifica el compromís del
Centre de Formació Permanent
amb els seus clients. 

Certificat de qualitat en gestió de la
recerca i en formació permanent

El Centre de Transferència de Tecnologia i Innovació és a Sescelades URV

ACREDITACIONS PER A LA FUNDACIÓ URV

El Centre Tecnològic de Nutrició i Salut (CTNS), la
URV, el Tecnoparc i 18 empreses catalanes i espan-
yoles del sector de l'alimentació han constituït una
Agrupació Empresarial Innovadora (AEI), amb l'ob-
jectiu de millorar la competitivitat de les empreses
membres a través d'estratègies compartides que
generin coneixement i projectes d'innovació
col·laboratius. La creació de l'AEI de Nutrició i Salut
(AINS) ha estat impulsada pel CTNS amb un ajut del
Ministeri  d'Indústria, Turisme i Comerç per redactar
el Pla Estratègic 2010-13 de l'AEI. Es tracta d'un
document elaborat entre les empreses participants
des del mes de setembre passat. 

El Ministeri defineix les AEI com la combinació
d'agents d'un sector per “l'execució de projectes
conjunts de caràcter innovador i aconseguir una
massa crítica tal que permeti assegurar la seva com-
petitivitat i visibilitat internacionals”. Els 21 integrants
de la nova AEI de Nutrició i Salut són els següents:
Andrés Pintaluba, Big Drum, Biocentury, BioIbérica,
Borges, Brudy Technology, Cambra Arrossera del

Montsià, Comercial Agroalimentaria, Costa Concen-
trados Levantinos, CTNS, Industrial Técnica Pecua-
ria, Industrias Rodríguez, La Morella Nuts, Laborato-
rios Ordesa, Laboratorios Vidal, Natraceutical
Group, Shirota Functional Foods, Tecnoparc, Unió
Corporació Alimentària, URV, Vidreres Llet (ATO-
C.A.P.S.A.).

El pla estratègic aprovat defineix els objectius a
curt i mitjà termini. Les línies estratègiques proposa-
des són la innovació en metodologies i biomarcadors
per a la substanciació científica de declaracions nu-
tricionals i de salut; innovació en informació i segu-
retat alimentària; innovació en processos i tecnolo-
gies industrials; innovació en ingredients, additius i
aliments saludables; vigilància legal, comercial i tec-
nològica internacional, i formació especialitzada. 

L'AEI aportarà avantatges a les empreses membres,
ja que el Ministeri té previst convocar noves ajudes
per finançar l'estructura de gestió de les AEI, els pro-
jectes d'innovació que proposin els membres i les
activitats de cooperació entre AEI. 

Es constitueix l'Agrupació Empresarial
Innovadora de Nutrició i Salut




