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uenta Robert Aumann,

. Premio Nobel de Econo-
mfa en 2005, que «lara-
cionalidad no necesariamente
esun buenasuntos. Locuentaa
sus 81afios, ylo cuenta con pasion.
Porquelaracionalidad puede es-
tar en la base de la discrimina-
c¢ién. También en la promocidn

de objetivos malvados. Yesoin-

cluyela Economia. Lo contéayer
en Reus, durante laleccidéninau-
guraldelcurso enlaFacultat de
Ciéncies Econdmiquesi Empre-
sarialsdela Universitat Rovira i
Virgili (URV).

Nacidoen Alemaniaen el se-
no de una familia judia ortodo-
xa que huyé alos EEUU en ple-
no Anschluss hitleriano (laane-
xién de Austria que precedida
latoma de los Sudetesy,un afio
después, a la invasién de Polo-
nia que desencadend en la Se-
gunda Guerra Mundial), Aumann

ha dedicado buena parte de su -

vida a reflexionar sobre ello.
Tras doctorarse eni Matema-

ticas en el Massachusetts Insti-

tute of Technology (MIT), Ro-

bert]. Aumannseunidenigs6al .

departamento de Matematicas

dela Universidad Hebréade Je- -

rusalén, enuntodaviaincipien-
teestadode Israel que entonces

libraba con Egipto la Guerradel

Sinai.

En2005 fue galardonado con
el Premio Nobel de Economia
‘por haber ampliadola compren-
sién de conflictoy cooperacion

enlateoriadejuegos’. Entreotras -
cosas,setratadedaraentender

a tu contendiente no sdlo que
tienes la forma de hacerle fren-
te,sinoque estds decididoa ha—
cerlo.

Comocuando, despuésdedos
meses de huelga de profesores
ensuUniversidad, hubounare-
unidndedoshorasenlaquezog
profesores manifestaron que
querian seguircon lahuelga, fren-
teaapenassiete que querianre-
nunciar. Apenas tres dfas des-
pués de comunicar el resultado
de lareunidn, el colectivo en
huelga obtuvo sus demandas.

«Lainformaciénqueledasal
otroescémodedeterminadoes-
tas tli». En esecaso, 304 profeso-
res frente a siete. Huelga para
rato. Acuerdo entres dias. Pura

teoriadejuegos. <Y esotieneque

ver con los incentivos y con la
racionalidad»,los dosejes sobre
los que Aumann vertebré sulec-
cibninauguralenlaUniversitat
RoviraiVirgili.

-Ante un:auditorio lleno are-
bosar, consillas adicionalestra-
idas de todos los despachos de
lafacultad (yalginque otrope-
riodistasentadoenel suelohas-
ta obtener sillas de refuerzo),
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‘Aumanninvadié de pasién el Au-

laMagnadelaFacultatde Cién-

- cies Economiques i Empresa-
rials desde €l primer momento .

de sudiscurso. Enfitico, pregun-

" th: «dQuées laracionalidad?»

«En Economia -explicé- no
se trata de laldgica odelo cien-

tifico, sinode gente tratandode -

alcanzar sus objetivos, mejoran-
do susituacién mediantelapro-

-mocidén de sus objetivos». «La

racionalidad no es buena en es-

te sentido. Es importante, péro-

si es buena o mala, eso depende

. de como sean los objetivos»..
Y puso un ejemplo directo y -

preciso: <El centro del estudio
de la racionalidad no es su de-
fensa. iIgual que el estudio del

céncer no tiene como objetivo
defender el cancer!»

Y ahies donde entran los in-
centivos, «paraintentarquelos
otros hagan lo que deben hacer

9% Cuenta Aumann
que laracionalidad
nosiermprees un
buen asunto’,en
especial cuando hay
incentivos erréneos

paraque ti obtengas tus objeti-
vos». En Economia: Tasacidn,
Mercado, Regulacién, Enredo
bancario. Que esloque,enesen-
cia, habia antes de que el colap-
sode Lehman Brothersarranca-
se una crisis que ha provocado
tasas de desempleo superiores
al10% en los EEUU. Algo bien
inusual y motivo de preocupa-
cion para este economista.

Elenredo bancario

Lamanera de funcionar que te-
nianlas subprimeseraprestar di-
nero agente que era considera-

‘dainsolvente para el crédito. Pe--

ro,atinasi, losbancos prestaron
ese dinero, cargando mds inte-
reses. Cuando algunos de sus

Robert J. Aumann, Premio Nobel de Economia en 2005, pronuncié ayer en Reus la leccién inaugural
delnuevo curso dela Facultat de Ciencies Econdmiques i Empresarials dela Universitat Rovirai Virgili

ElNobel apasionado

préstamos no iban bien, esos
bancosvendian esos préstamos
a otras instituciones financie-
ras, que tomaban el riesgo:
«Engeneral,esunabuenaidea.
Escomoasegurarun coche, Cla-
ro que, en el caso del coche, la
gente no quiere chocary sigue

_conduciendocon cuidado, aun-

que estéasegurado. Encambio,
siyotevendounahipotecayese
tionopaga, ies tu problema! En-
tonces, cuandoconcedoun prés-
tamo, no soy suficientemente
cuidadoso. Y esoes el credit default,
iEsocambialosincentivos,meda’
incentivos ertoneos!»

Pero el enredo bancario va
més alld. Todas las institucio-
nes financieras van de lamano,
y cuando una cae, caen todas.
«Como cuando sucedeun terre-
moto. iCuando pasa, todas las
casas colapsan! iEl sistema en-

tero cael» Incentivos erroneos

junte a-enredo ﬁnanc1ero mal
ﬁnal .

- éDlscnm'inacién racional? .

Y el Nobel hablé ayer de discri-
minacidn, que «puede estar ba-

_sadaenlaraza,enlacomunidad

oenel género», «<En todos los
casos;ladiscriminaciéonno esta

- orientada a individuos, sino a
| gfupos. Como por ejemplo, las -

mujeres. iEh, que me gustan las
mujeres!»
«Ladiscriminaciénescomoel

.cancer. Discriminas al grupo, pe-
~rodebes miraral individuo, ver
qué credenciales presenta». Y

denuevolaracionalidad. «Lara--
cionalidad no necesariamente -

-esunbuenasunto. Porqueesra-

cional preferir aunhombre que
aunamujer,aunblancoqueaun

negro. Aquiesdondesedebeha--

ceralgo. Ademis del diplomaydel
curriculum vitae hayun montén
defactores desconocidosenuna
persona, que condicionan suren-
dimiento como trabajador».
«Laracionalidad nosdice que

-‘unamujer tiene mas posibilida-

desde quedarse en casa cuando
'los nifios estdn enfermos. iPero
" también pueden hacerloloshom-
bres! Aunque lo més frecuente
es que sean las mujeres quienes
sequedenencasa. Ysiderepen-
te queda embarazada, no puecle
trabajar»,

«Puede ser que esta persona
notenga hijos, o que no vayaa
quedar embarazada, pero eso
queda, y las mujeres, estadisti-
camente, estan menos bien po-
sicionadas para obtenerun tra-
bajo Y es eso lo que debemos
combatir. iAfrontalasituacidn,
negoécialal» Valor delindividuo.
Determinacién. Incentivosade-
cuados. Y un punto de irracio-
nalidad.



